
  

Contenu  5 zones clés au niveau psychologique  

Objectifs  Sortir des excuses et des distractions pour traverser vos défis positivement  

Savoir  Appliquer la pyramide de la top performance  

Savoir être   

Intégrer la nouvelle psychologie pour atteindre vos résultats  

Accepter de passer à travers une transformation personnelle pour 

atteindre nos résultats professionnels  

Savoir faire   Identifier les 5 capacités à développer  

Savoir faire faire  Faire parcourir le même chemin à votre équipe  

Passez à l’action  

Notez vos 5 excuses principales.  

Notez à partir du tableau ci-dessous, quand vous réagissez avec un état 
d’esprit fixe, et regardez dans la colonne de droite comment vous pouvez 
transformer votre état d’esprit en croissance.  

Engagez-vous auprès du groupe Facebook et/ou de votre copain/ binôme 

à développer les 5 capacités de performer  
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